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Inledning

Hej! Vad kul att du har hittat till v&rt metodmaterial om mdtesplatser.

Det har metodmaterialet riktar sig till dig som ar aktiv i en jourverksamhet och vill
starta eller utveckla arbetet med att skapa métesplatser for unga. Oavsett om ni ar
i uppstart, redan har en etablerad plats eller bara &r nyfikna s& hoppas vi att
innehdllet kan ge inspiration, kunskap och konkreta verktyg att ta med i det praktiska
arbetet.

Syftet med detta material &r att stétta ungdomsjourer i arbetet med att skapa
motesplatser, men dven andra ideella aktérer och féreningar i civilsamhallet.

Materialet har tagits fram under hosten 2025 tillsammans med tjej-, trans- och
ungdomsjourer som har erfarenhet av att driva motesplatser, och med stéd av
relevant forskning. Projektet har finansierats av Folkhdalsomyndigheten.

Vad ar en métesplats?

| det hdar materialet anvander vi ordet métesplats for att beskriva ett utrymme,
fysiskt eller digitalt, dar unga kan traffas pd fritiden. Materialet utgér frén att barn
och unga behover trygga platser dér de kan vara sig sjélva, méta andra och kdnna
att de hor till.

Motesplatser kan vara digitala eller fysiska, dppna for alla eller riktade till specifika
grupper. Det som gor en plats till en motesplats dr inte i forsta hand lokalen eller
plattformen, utan motet mellan mdnniskor och det sociala sammanhang som
skapas dar. Ddrmed utgdr motesplatser en viktig férebyggande insats mot
ensamhet och ar en form av férandringsarbete. De kan utmana normer och skapa
nya gemenskaper som ett alternativ till skolan eller andra miljéer dér unga inte alltid
kanner sig trygga eller inkluderade.

Motesplatser kan se olika ut. Det kan handla om 6ppna verksamheter, temakvdllar,
trygga forum pd ndatet, bokklubbar eller styrda workshops och aktiviteter. Det finns
mycket roligt en kan hitta pd! Det viktiga &r att platsen ar ett tryggt rum som utgér
frén ungas behov och ar férankrad i jourens varderingar.

En moétesplats ska vara:

* en trygg och frivillig miljé

*  bemannad av trygga vuxna

» en plats dér unga kan pdverka innehdllet

+ tillgénglig for olika funktionsvariationer och livssituationer
» fri frén krav p& prestation

» forankrad i jourens varderingar



En métesplats kan ocksd vara:

» separatistisk (t.ex. for tjejer, queera unga)
* en plats for aktivism

* enlugn plats for fika eller hang utan krav
* en temakvall med inbjuden gdast

» ett digitalt hang

* en kreativ verkstad, film- eller spelkvall

+ tillfallig under en viss period (t.ex. skollov)
» G&terkommande varje vecka eller ménad

Varfdr just jourer?

Genom att erbjuda samtalsstdd pd stédstdkandes egna villkor skapar jourer viktiga
trygga rum fér barn och unga. Jourer gér redan mycket foér att skapa gemenskap
for unga och sitter darmed p& mycket kompetens om bemodtande och normkritik.
Mdénga bedriver ocksé ett omfattande utdtriktat arbete, till exempel genom att hélla
foreldsningar i skolor eller for yrkesverksamma, anordna och delta pé& event, sprida
information i sociala medier och samarbeta med andra aktorer.

Bd&de i det utétriktade arbetet och i stédverksamheten méter jourer unga som inte
alltid ké&nner sig hemma i skolan eller andra sammanhang. | den kontexten kan
motesplatser vara ett intressant komplement till jourernas &vriga verksamhet.
Motesplatser behodver inte alltid vara egna eller frist&dende. Ibland &r det mest
effektiva att ansluta till befintliga sammanhang, till exempel fritidsgdrd, aktivitetshus,
(kultur)skola. Det ger jourer méjlighet att synas mer, etablera sig i lokalsamhallet och
skapa trygga relationer med unga. Inte bara med stddsdkande i kris utan ocksd i
vardagen.

Samtidigt vet vi att jourer redan b&r mycket. Att driva en motesplats krdver tid,
engagemang, resurser och ofta t&dlamod. Det hér materialet vill darfér inte sdga att
alla jourer bér driva moétesplatser eller 1dgga pd ytterligare ansvar. Istdllet vill vi
erbjuda stod till de jourer som vill utforska mojligheten att utveckla négot nytt.
Kanske gor ni redan delar av det vi beskriver, kanske vill ni borja i det lilla, eller
kanske ar tiden inte ratt just nu.

Varje jour har sina férutsattningar. Oavsett s& gor ni skillnad och det ar viktigt att
jourarbetet kdinns meningsfullt och héllbart fér just er. Ingen kan géra allt, och det fér
vara helt oke;j.



Ordlista

Métesplats - en plats dér manniskor samlas for att umgds och delta i aktiviteter. Till
exempel en allman plats i en stad, ett kulturhus eller en online-plattform.

Civilsamhadallet - ar dar jourerna befinner sig. Civilsamhallet ar ett samlingsnamn fér
icke-vinstdrivande organisationer. Andra exempel utanfér jourvarlden ar
organisationer som arbetar med klimat och miljo, politiskt obunden opinionsbildning
och trossamfund.

Tillgdnglighet - att utforma samhdllet s& att alla manniskor kan anvédnda och ta del
av det oavsett funktionsférmd&ga. Detta inkluderar fysisk framkomlighet, som att
kunna ta sig runt i byggnader, och tillgéng till information och digitala tjanster. Syftet
ar att alla ska kunna delta och ha samma mojligheter till sjalvstandighet och
delaktighet.

Separatism - att skapa trygga rum for en specifik grupp som delar identitet, kultur,
sprék eller vissa erfarenheter. M&nga jourer ar konsseparatistiska &t olika hdll och
inom jourrérelsen kommer ofta separatismen frén en vilja om att stédsékande och
stédgivare ska kunna identifiera sig med varandra pé& ndgot satt for att malgruppen
ska kanna sig tryggare.

Normmedvetenhet - att ifrdgasatta de normer och maktstrukturer som finns i
samhadllet, och att vara medvetna om hur normer och véra privilegier péverkar oss.
Till exempel heteronormen, tvékdnsnormen, funktionsnormen.

Intersektionalitet - att maktpositionerna pdverkas av flera samhdllsstrukturer pé
samma gdng. Begreppet anvands for att synliggéra normer och maktdynamiker
som pdverkas av bland annat kén, klass, &lder, etnicitet, och funktionalitet.

BIPOC - stér for Black, Indigenous och People of Color. Férkortningen anvands for att
beskriva svarta, ursprungsfolk och andra icke-vita grupper, som ofta utsatts for
strukturell diskriminering.

HBTQIA+ - stér for Homosexualitet, Bisexualitet, Trans, Queer, Intersex och
Asexualitet Intersex. Plusset (+) anvands for att inkludera sexuella ldggningar och
konsidentiteter som inte ryms under bokstéverna. Varianter ar HBTQ och det
engelska LGBTQ.

Cisperson - en person vars kdnsidentitet och kénsuttryck stdmmer 6verens med
konet den tilldelades vid fodseln.

Transperson - en person vars kénsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stdmmer
dverens med konet den tilldelades vid fodseln.






Del 1: Varfor?

Den har delen handlar om att forstd varfér det har arbetet behdvs. | detta avsnitt
satter vi motesplatsen i ett stérre sammanhang, som en del av arbetet i att motverka
ensamhet, psykisk ohdlsa och utanférskap bland barn och unga.

Ensamhet bland barn och unga

Ensamhet ar ett véxande samhdllsproblem i Sverige. Det talas ofta om ensamhet
bland dldre, men dven barn och unga har visat sig uppleva stor ensamhet. |
nationella enkdater beskriver médnga unga en kansla av att st& utanfor, att inte héra
till eller att sakna nédgon att prata med.

Ensamhet kan vara bd&de social (brist pd relationer), emotionell (brist p& ndrhet,
fortroliga relationer) och existentiell (kdnslan av att ingen lyssnar pd en eller forstér
en). De hdar formerna overlappar ofta och pdverkar bdde psykiskt och fysiskt
valma&ende. Aven personer som har vanner kan uppleva stor ensamhet om
relationerna saknar emotionell ndrhet eller trygghet.

Till skillnad frén en sjalvvald ensamhet som kan vara positiv och trevlig, handlar
ofrivillig ensamhet om en smdartsam brist. Det kan innebdra en oro dver att vara
ensam pd skolrasten, att inte ha ndgon bdsta van, att kanna sig annorlunda eller fel.
Det kan leda till psykiska besvar som &ngest, nedstdmdhet, 1&g sjalvkénsla och i
vissa fall sjalvskadebeteende eller suicidtankar. Kronisk ensamhet kan éven leda till
fysiska besvar.

Statistik visar att var sjatte skolbarn i &dldrarna 11, 13 och 15 ofta eller alltid kanner sig
ensamma. Flickor uppger i hogre grad &n pojkar att de kdnner sig ensamma.’ Vissa
grupper 6per en hdgre risk, bland annat unga med funktionsnedsdattning, psykisk
ohdlsa och hbtgia-personer. Bland barn och unga vuxna ser vi ocksd att
livsdvergdngar kan leda till ensamhet, till exempel nér en borjar i en ny skola eller
forlorar en narstédende.?

Ensamhet ar inte bara en individuell kénsla utan det dr ett samhallsproblem, dvs
kanslan formas av hur samhdllet ser ut. Om du inte kan ta dig till aktiviteter p& grund
av otillgénglighet, om du utsatts for mobbning eller om du upplever att du inte
passar in i normen, dé blir ensamhet ocksd en frdga om rattigheter och inkludering.
Att motverka ensamhet handlar alltsd om mer dn att bara “traffa folk”. Det handlar
om att skapa platser dar unga fé&r kdnna tillhérighet, blir sedda och f&r vara sig
sjalva.

Trygga rum som férebygger

Foér mé&nga dar skolan den enda fasta platsen dar de regelbundet tréffar andra. Men
alla kdnner sig inte trygga dar. Métesplatser ar viktiga for att de erbjuder ett

TFolkhalsomyndigheten 2023.
2 Folkhalsomyndigheten 2024.
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/48b881b57779498595394ca05525d5d8/skolbarns-halsovanor-sverige-2021-2022-nationella-resultat.pdf
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alternativ till skolan; ett sasmmanhang dar unga fér traffa andra som de kanske’aldrig
skulle ha traffat annars. Unga som saknar meningsfulla sammanhang I6per storre risk
att hamna i destruktiva miljder och situationer. Sarskilt unga som lever med social eller
ekonomisk utsatthet, har svart i skolan, eller tillhér minoritetsgrupper, kan behdva extra
stdd for att hitta trygga alternativ.

Kom ihag: jourernas férebyggande arbete handlar inte om att “rédda” ndgon i en akut
situation utan om att sé ett fr6 och skapa mojligheter.

Visste du att...

» var sjatte elev i dldrarna 11, 13 och 15 kanner sig ofta eller alltid
ensamma.

« var fjarde elev stannar hemma frén skolan p& grund av otrygghet
eller ensamhet.

* 9% av alla barn i &ldern 10-18 har inte ndgon kompis att prata med
eller vara med.

» fler killar &n tjejer upplever att de saknar emotionellt stéd.

* ungdomar med annan kdnsidentitet an tjej eller kille anger att de
kdnner sig ensamma i betydligt stérre omfattning én killar och tjejer.

* 30% av personer mellan 16-29 &r kanner sig ibland, ofta eller alltid
ensamma.

* ensambhet &r vanligare bland unga som har en funktionsnedsattning,
ar hbtgia+ eller nyanlanda.






Del 2: Planera!

Kartldggning av ungas behov

Att planera en moétesplats for unga borjar med att forstd vilka behov de har och
vilken vardag de lever i. Behov och intressen varierar mycket mellan olika platser och
grupper. Darfér ar det viktigt att fundera 6ver de faktorer som pdverkar ungas
mojligheter till att delta och kénna sig trygga. Vad som fungerar i en storre stad kan
vara helt annorlunda p& en mindre ort eller i ett omrdde med andra
socioekonomiska villkor. Tank d& pé& faktorer som tillgdng till kollektivtrafik,
fritidsmajligheter, skolmiljd, upplevd trygghetsnivd osv.

For att f& en bred bild av mélgruppen kan vi hdmta kunskap frén olika hall.

Prata direkt med unga! For att veta vad unga vill och behoéver, kan det vara ett
effektivt forsta steg att fréga maélgruppen. Frédga vad de vill, hur de vill det och under
vilka omstandigheter. Hur kan vi goéra det?

> Sprid anonyma enkdter i sociala medier, eller satt upp QR-koder till
enkaten pd& platser dar unga befinner sig. Till exempel skolan,
fritidsgérden, biblioteket, kommunens ungdomshus.

> Organisera en fokus- eller expertgrupp dar unga fér dela med sig fritt.

> Prata med elever under féreldsningar eller workshops i skolan. Ni kan
ta med en anonym frégeldda, ata lunch tillsammans med eleverna
eller delta i rastaktiviteter.

> Reflektera dver det unga berattat i stédverksamheten. Det kanske har
kommit upp ndgra dterkommande dmnen. Till  exempel
&terkommande samtal om skolstress eller intresse for videospel.

Prata med dem som méter unga! De kan ge tips om vad som funkar i kontakten
med unga, och vad som kan k&dnnas utmanande. Hur kan vi géra det?

> Hér av er till skolpersonal, till exempel |Grare, mentorer eller kuratorer.
De traffar unga dagligen och kan hénvisa dem till jouren direkt.

D> F& kontakt med andra lokala aktérer som organiserar fritidsaktiviteter
for unga. Vad gér de redan och hur kan ni komplettera varandra?

D> Delta i foraldraméten. Det kan gdra det lattare for v&rdnadshavare att
kanna sig bekvama med att I&ta sina barn delta pd mdtesplatsen.

> Kolla om det finns nétverkstraffar for yrkesverksamma som ni kan gé
med i. Madnga kommuner har forum ddé&r polis, kommun och
civilsamhdalle regelbundet delar erfarenheter och kunskap.
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Aven efter att ni dragit ig&dng kan ni anvdnda mdétesplatsen som larverktyg. Ni
behover inte ha en fardig idé frdn borjan. Mdtesplatsen i sig kan bli ett verktyg for att
l&dra kdnna mélgruppen battre, och kartldgga om och om igen.

Reflektera samtidigt dver varfér unga soker sig till mdtesplatsen och vilka som inte
kommer. Kanske vill de ha gemenskap, samtal, stdéd, nya vénner, eller bara en plats
dar de kan “vara”. Vad vet vi verkligen om vara ungdomar, och vad tror vi bara? Vilka
delar av deras vardag behover vi forstéd battre?

Avgréansa malgruppen

Efter att ha funderat 6ver hur vi kan fé& bdattre koll p& ungas behov, kan vi bérja
fundera pé sjalva mdélgruppen. En tydligt definierad malgrupp ér en viktig grund fér
en lyckad motesplats.

Ibland kan det vara bra att boérja brett och testa vilkka som kommer, men
erfarenheter fr&n olika jourer visar att ett mer nischat fokus ofta ger bdattre resultat.
Fér dem som jobbar med motesplatsen blir det |&ttare att till exempel ta fram mer
riktad marknadsforing eller planera aktiviteter utifrdn en avsmalnad mélgrupp. Det
gor det aven lattare fér deltagarna att veta vad de kan férvanta sig. Det ar ofta
battre att v&ga vara nischad an att férsdka né alla samtidigt.

Exempel p& mélgrupper:

» tjejer eller killar i en viss &lder * HBTQIA-ungdomar

* unga som mar ddligt * unga i riskmiljoer*

* UNQga vuxna * nyanlénda

* unga med NPF *  BIPOC-ungdomar

* tjejer och icke-bindra * unga med ett sdrskilt intresse

*Riskmiljéer innebdr olika omgivningar och situationer som barn och unga lever i och
dar sjalva férhdllandena utgdr en risk for att de ska utveckla psykisk ohdlsa.
Exempel ar familjer med missbruksproblem, ekonomiska svérigheter, familjevéld.

Nar vi funderar p& malgruppen kan vi utgd frédn kartlggningen vi gjorde tidigare:
Vilka grupper har uttryckt ett behov av métesplatser? Vilka riskerar att hamna
utanfdér befintliga sammanhang?

Utifrdn det kan vi avgrénsa maélgruppen pd olika satt. Det kan handla om
konsidentitet, dlder, intressen eller andra faktorer som pdverkar vilka som ska kédnna
sig vélkomna p& motesplatsen.

Men det &r minst lika viktigt att fundera p& kompetensen i jouren. Vilka erfarenheter
och kunskaper har vi redan? Vad kan behova utvecklas for att méta mélgruppens
behov pd ett bra satt? Om ni till exempel vill starta en motesplats for HBTQIA-
ungdomar eller BIPOC-ungdomar dar det jatteviktigt att de som jobbar med
motesplatsen har sdrskild kunskap eller erfarenhet av dessa frégor, eller att ni
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planerar in utbildning och handledning. Det handlar inte om att vara “experter” utan
om att ha en trygg grund att sté pa.

Olika mélgrupper kan ge mdtesplatsen olika syften eller fokus. Vissa ungdomar har
ett storre behov av att kunna prata om mental hdlsa och hitta stéd hos varandra.
Andra vill hellre prova nya aktiviteter eller delta i workshops. Beroende p& vem var
malgrupp @r kan vi koppla métesplatsen till bredare samhallsfrégor. Men det dr inte
alltid nédvandigt. Ofta racker det med att skapa en trygg plats dar alla fér vara som
de ar.

Tips frén jourerna!
< Reflektera dver vilka ni vill né.

<& Hur kan vi nd mélgruppen? Kravs sdrskild kompetens,
uppsdkande arbete, sprékkunskaper osv?

< Fundera pd varfor de skulle vilja delta.
<> Vad kan hindra vissa frén att delta?
< Véga testa och justera malgruppen.

& Lat syftet vaxa fram med erfarenhet.

Separatistiska och éppna rum

| planeringsfasen ska vi ocksé fundera dver vilken typ av rum vi vill erbjuda. Vad ér
podngen med separatistiska eller dppna rum?

Separatism @r en grundprincip i hur mé&nga jourer organiserar sig. Separatistiska
grupper och rum kan skapa trygghet och gemenskap fér ungdomar som delar
identitet och/eller erfarenhet. Och foér vissa deltagare kan just det separatistiska
rummet vara en férutsattning for att v&ga delta. Samtidigt kan de som arbetar med
motesplatsen fokusera pd sdarskilda frdgor som rér just mdlgruppen i det
separatistiska rummet.

Tanken med separatistiska rum &r att deltagarna ska fé& vila frdn normer och
forvantningar. De kan vara sarskilt viktiga for grupper som ofta kénner sig osynliga
i andra milj&er.

Har ar det vardefullt att tédnka intersektionellt. Unga har olika identiteter och
erfarenheter som péverkar deras vardag, och genom att tdnka intersektionellt kan
vi forstd hur exempelvis kdn, etnicitet, sexuell ldggning eller funktionsvariation
samverkar och pd&verkar trygghet och delaktighet. Det hjdlper oss att skapa motes-
platser dar fler k&nner sig sedda pé sina egna villkor.
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Kdnner ni igen er i féljande tankar s& kanske ni ska &vervdga att driva en
separatistisk motesplats:

> “Vivill skapa en plats dar deltagarna slipper kanna att de mdste representera en
hel grupp eller forklara sin situation.”

> “Tjejer i var kommun végar inte gé pd fritidsgdrden som ar killdominerad.”

> “Vi har mer kompetens inom queerfokuserat stéd s& det blir naturligt att bygga
vidare pd& det”

Oppna rum kan déaremot skapa inkludering och gemenskap éver identitetsgrénser.
Podngen har ar d& att erbjuda méjligheter fér unga oavsett bakgrund att métas och
forstd varandras erfarenheter. Det kan ocks& mdjliggoéra att f& traffa andra
ungdomar utanfor ens vanliga miljo.

Kanner niigen er i féljande tankar s& kanske ni ska dvervéga en dppen motesplats:

D> “Ett Oppet format gor det maojligt att nd ut till fler dar olika erfarenheter far
maotas.”

> “P& v8r mindre ort skulle malgruppen bli for liten for att hdélla igdng en
separatistisk verksamhet.”

Fysiska och digitala mdtesplatser

| en tid dar det sociala livet allt mer rér sig mellan fysiska och digitala rum bor vi
fundera &ver vilken typ av motesplats som bdst uppfyller vért syfte och
malgruppens behov. Nedan gér viigenom varfér man skulle vdlja att driva en fysisk,
digital eller hybrid motesplats.

Den fysiska motesplatsen dr kanske den man ténker pd férst. En fysisk plats kan
vara som en frizon utanfér skolan och hemmet. Relationer byggs oftast lattare i
fysisk ndarvaro. Platsen kan vara pd jouren, en fritidsgdrd, ett café, biblioteket,
kulturhus eller hos en annan verksamhet.

Tips frdn jourerna!
<> Pynta lokalen och gor den till ungdomarnas lokal.
<> Lokalen ska vara hemtrevlig och tillganglig.

< Erbjuder ni fysiska stédsamtal, se till att
samtalsrummet ligger avskilt frdn mdtesplatsen.

<> Erbjud fika eller mat s att fler har mojlighet att delta.
14



En digital métesplats kan vara ett bra val nar man vill &ka tillgangligheten och moéta
unga dar de redan befinner sig. En digital plattform kan n& unga éver hela landet,
och man kan n& de som av olika skdal inte har méjlighet att ta sig fysiskt till ndgon
lokal. Det kan daven vara en mer flexibel och kostnadseffektiv 16sning for de jourer
som inte har en lokal eller inte har resurser for att hyra in sig ndgonstans.

En digital motesplats kan se ut pé olika satt. Man kan till exempel starta ett forum pé
Discord ddar unga kan logga in i olika samtalsrum och (video)chatta. Dar kan man
organisera spelkvdallar, bokcirklar, quiz eller bara pratstunder pé& distans. Aven Zoom
och Microsoft Teams kan funka bra for den har typen av aktiviteter. Eller s& kan man
anvanda sina vanliga sociala medier och kéra livesdndningar om olika teman dar
unga kan chatta med varandra, stalla frédgor eller bara vara med och lyssna.

Samtidigt finns det en del utmaningar kopplade till det digitala. Det kan till exempel
vara sv@rare att skapa trygghet (tdnk pé: trolling, ndtmobbning), bygga tillit och
kontrollera vilka som deltar och vad som sprids. Det krdver ocksé viss kompetens
frdn de som arbetar med motesplatsen att kunna hantera tekniska problem och
skapa trygghet pd distans.

Tank pd! Moderera alltid chatten och ha tydliga regler kring natetikett.

Vill ni 6ka tillgéngligheten men ocksd traffas irl? D& kan en hybrid |6sning vara ett
alternativ. Hybrida métesplatser ger ungdomar maojligheten att delta béde fysiskt
och digitalt. Det kan vara en “mjukstart” fér de som inte végar eller kan delta fysiskt
direkt. Till exempel: vi ses fysiskt forsta tisdagen i mé&naden och helgen innan dess
finns det mojlighet att chatta pé& Discord och lara k&nna varandra lite grann.

Det digitala kan vara toppen men det kan aldrig helt ersatta att traffas pd riktigt. Att
hdnga i samma rum och se varandra ger nédgot annat som inte gér att f& online. Det
betyder inte att man mdéste ha en fysisk motesplats utan digitala alternativ kan
funka utmdarkt. Men det kan vara bra att ha i &tanke ndr man funderar &ver
motesplatsens syfte.

Resurser

Resurser ar ofta begrdnsade fér mdnga jourer, och for att driva motesplatser
behodvs tid, pengar, relationer och engagerade mdanniskor. Men mdénga jourer visar
att det gdr att komma I&dngt med kreativitet och framfér allt lokala samarbeten.
Kanske finns det ett ungdomshus som kan |&na ut lokaler utan kostnader, eller ett
trygghetsnatverk dar polis och kommun kan bidra med kunskap och samordning.
S&dana samarbeten i lokalsamhdallet kan ge tillg&ng till resurser som annars vore
svéra att bygga upp pé egen hand.

Generellt s& behdvs pengar till lokaler (om det inte finns gratisalternativ), mat och/
eller fika, material for aktiviteter, pynt osv. Ni kan s6ka medel som ar specifikt
avsedda fér motesplatsen. Mindre projektbidrag ger mojlighet att pilottesta idéer
under en kortare period medan storre bidrag kan ge kontinuitet. Ett alternativ som
kan vara intressant for er ar ett idéburet offentligt partnerskap (IOP). Det ar en form
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av samarbete med kommunen som ger en tryggare ekonomi och starker jourens
erkdnnande i lokalsamhdallet.

Det krdver mycket arbete att soka bidrag och bygga relationer i lokalsamhdllet men
det ar ocksé en investering for framtiden. Ett starkt ndtverk dppnar dorrar, béde
ekonomiskt och praktiskt. Samtidigt vet mdnga hur snabbt férutsattningarna kan
forandras. Ett &r finns det pengar till att bjuda p& mat, nasta ér kanske det bara
racker till fika. Det viktiga @r att fortsatta etablera sig som samhdllsaktér, dven nar
resurserna vaxlar.

Tips for hur vi kan tdnka kring resurser:

< Kartldgg era resurser! Ni kanske sitter pd& fler resurser @n ni tror och
kan prioritera vad som behover stérkas.

D> Vilken tid kan vi ldgga realistiskt?
D> Vilka personer har vi tillgéng till? Volontarer, anstallda, styrelse?

D> Vilka pengar finns? Egna medel, projektbidrag, annan
finansiering-

D> Vilka relationer har vi? Kommun, skolor, féretag, féreningar?

< Fundera 6éver lokala méjligheter! Finns det féreningar, féretag eller
kommunala verksamheter som kan bidra med lokaler, material,
personal eller kompetens?

< Bygg relationer! Delta i |lokala  ndtverkstraffar — och
samverkansmoten. Visa kommunen och andra kontakter vad jouren
kan bidra med. Synlighet 6kar chansen till extra stod!

< Rekrytera “moétesplats-volontérer”! Behdver ni fler hjdlpande
hander? Rekrytera volontdrer som (endast) jobbar med
motesplatsen. De kan eventuellt g& en extra utbildning efter
grundutbildningen och stotta i jourens utdtriktade verksamhet.

Har ni frdgor om hur ni p& jouren kan séka projektbidrag, eller behdver ni tips och
stod i detta? HOr av er till oss pd Férenade jourer!
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Del 3: Starta!

Bemanning

Superviktigt med motesplatsen ar en val fungerande bemanning som ungdomarna
kanner sig trygga med. Nedan kommer vi gé& igenom bemdtande och ansvar for
motesplatsens ledare.

Vilka &@r moétesplatsens ledare?

Det kan vara olika och viktigast ar att det ar trygga vuxna som bemannar. Hos de
jourer som har anstallda ser vi att det oftast ar anstdllda som leder métesplatsen
samt ansvarar for verksamheten generellt. Men inte alla jourer har personal eller vill/
kan ldgga ytterligare ansvar pé sina anstdllda, och dé& behdvs ett engagerat gang
volontarer.

Det ar viktigt att fundera pd en rollférdelning som funkar for just er. Kommunicera
tydligt kring roller och uppgifter s& att alla vet vem som ansvarar fér vad. Det
minskar stress och skapar stabilitet i verksamheten.

En mojlig ansvarsférdelning kan se ut sé& har:

Roll: Ansvar: Exempel p& uppgifter:

Planerar scheman, ser éver budget,
Anstalld Overgripande ansvar ansvar fér marknadsforing, rutiner,
foljer upp verksamheten

Tar emot ungdomar, leder aktivitet,

Volontar Praktiskt stod pd plats staller fram fikat, stadar

Men det finns mdnga andra upplédgg att valja. Moétesplatsen kan vara helt
volontardriven, till exempel. Kanske styrelsen eller en sdarskild arbetsgrupp i
volontdrgdnget ska ha ett dvergripande ansvar?

Vilka som gor vad beror helt p& hur ni &r organiserade, hur mdnga medlemmar ni
har och vad medlemmarna faktiskt vill jobba med. Hur ni &n goér s& bor ni férdela
ansvaret 6ver olika personer. Ingen kan géra allt sjalv.

Ledarna ska:

* vara trygga och engagerade personer. Samma personer varje gdng stérker
relationer och skapar fértroende bland ungdomarna.

*  bemo6ta ungdomarna utifrén en normkritisk och inkluderande héllning.

» vara relevanta for mélgruppen. Till exempel personer som sjdlva identifierar sig
som hbtqgia+ vid hbtgia-separatistiska mdtesplatser.
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» fundera pd olika satt att inkludera deltagarna. Hélsa pd alla som deltar, gér en
runda i borjan/slutet eller hitta p& andra smé ritualer som fér alla att kanna sig
lika véalkomna.

Utmaningar med en volontdardriven métesplats:

» Volontérer har ofta andra jobb, familj och fritidsaktiviteter vilket goér att de
kanske inte kan vara pé plats regelbundet.

» Volontdrer kanske inte ar medlem i jouren under en l&dngre period vilket kan
skapa perioder med farre resurser och ékad belastning.

» Schemaplanering kan behéva anpassas till volontarernas tillgdnglighet vilket gér
scheman mindre stabila.

Vi vill sé@klart att alla ska kdnna sig trygga hos oss. Att arbeta med barn ar ett stort
ansvar, och ndar vi driver métesplatser behdver vi se till att ledarna kan hantera sitt
uppdrag pd ett professionellt satt. For att sdkerstalla det kan jouren till exempel:

* be om ett utdrag ur belastningsregistret.
« kontrollera referenser frén tidigare ideella uppdrag, skola eller jobb.
* ha ett kort samtal om varfér personen vill bliledare och hur hen ser p& uppdraget.

Aktiviteter

Aktiviteter ar ofta en central del av en motesplats. Det kan vara workshops, spel,
temakvallar eller mer kravlést hdng. Samtidigt handlar det inte bara om vad man
gor utan det ar lika viktigt att unga fér péverka format och innehdll. Detta bidrar till
att mdtesplatsen upplevs som deras egen.

Uppstyrt eller spontant

Aktiviteterna kan vara mer uppstyrda, eller mer spontana dér material och resurser
finns tillg&ngliga och deltagarna far ta initiativ. Hur ni vill Ildgga upp aktiviteter beror
pd& era resurser och deltagarnas behov.

For nya motesplatser kan det vara enklare att bérja med planerade aktiviteter och
successivt dppna upp for friare former av hang. Det ger trygghet fér b&de volontarer
och deltagare samtidigt som rutiner hinner etableras. Uppstyrda aktiviteter kan
fungera som inkérsport, ett satt att locka deltagare till mdtesplatsen som senare kan
vaxa till mer spontana och kravlésa hédng.

Exempel p& uppstryda aktiviteter:

*  Workhops (baka, dans, annat kreativt)
* Temadiskussioner
* Filmvisning

e Quiz
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Ddaremot kan man vdlja att satsa mer pd& spontana aktiviteter ocksd. De fradmjar
gemenskap och en mer avslappnad stdmning. Deltagare slipper en eventuell
prestations@ngest och far mer agens. P& detta satt blir motesplatsen en plats dér
ungdomar kan hé&nga fritt och skapa ett eget socialt sammanhang. Oftast finns det
ocksd& mer flexibilitet p& spontana aktiviteter for att komma eller gé precis nér en vill.

Exempel p& spontana aktiviteter:

* Bord med bradspel eller kortspel

» Chill-hérna med musik och snack

«  Oppet kreativt rum med pysselmaterial, mala, skriva
» Picknick i parken

Vad ni an gor sé@ bér ni fundera éver hur ni kan skapa férutségbarhet och struktur.
En &terkommande struktur, exempelvis fasta och regelbundna tider, ger trygghet i
vardagen. Bade for deltagare och for volontarer.

Tank dé& ocksé p& om deltagarna behdver féranmala sig eller ej, och pd vilket satt.
Fundera 6ver nar féranmalan kan skapa trygghet eller nar det skapar barridrer frén
att delta. Féranmalan kan vara nédvandig for vissa aktiviteter, det kan skapa en mer
hanterbar miljé och tydligare férvantningar for alla. Samtidigt bér det inte hindra
folk frén att delta.

Begrdnsningar fér deltagande

Fundera 6ver hur mé&nga deltagare ér lagom fér er métesplats. Mindre grupper (< 10
personer) kan oka trygghetskdanslan och eventuellt skapa battre mojlighet Hill
samtal. Stérre grupper (> 10 personer) kan ddremot 6ka kanslan av att vara del av
n&got socialt. Aven detta ar ndgot man absolut kan vaga testa, och &r helt beroende
av motesplatsens syfte och era resurser.

Ibland kan det hé&nda att en person vill delta men egentligen ligger utanfor
malgruppen, till exempel nar personen dér for ung/gammal eller inte tillhor
motesplatsens separatistiska malgrupp. Det kan ké&nnas svért att séga nej, men
genom att prata igenom i jouren hur ni vill hantera dessa situationer pé férhand blir
det |attare att agera konsekvent. P& sé& satt kan ni alltid ge en tydlig forklaring om
ndgon inte f&r delta. Det ar viktigt att ni informerar deltagarna om vad som gdller i
forvag.

Nd&r grénserna behéver vara strikta:

> Nar deltagandet kan pdéverka tryggheten i gruppen. Om né&gon ar mycket
yngre eller adldre adn de andra kan det géra att vissa deltagare kdnner sig
otrygga eller utanfor.

> Nar syftet med motesplatsen kraver en tydlig mélgrupp. Det gdller sarskilt i
separatistiska sammanhang.
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Nar grénserna kan vara flexibla:

> N&r en yngre deltagare som ligger precis under 8ldersgrénsen anses som
mogen nog.

> Nar en éldre deltagare precis passerat &ldersgransen kan den eventuellt fé ett
annat ansvar p&d motesplatsen. Till exempel s& kan den hjalpa till med det
praktiska.

> Nar en sarskild aktivitet inte ar strikt kopplad till mélgruppen.

L&t unga péverka

Det ar viktigt att skapa méjligheter for unga att ldmna feedback och dnskemdl pé
ett |dgtroskelsatt. Till exempel s& kan ni sétta upp QR-koder vid entrén som l&dnkar
till en kort enkat eller inleda feedbacksamtal i slutet av traffarna. Feedback och
reflektion p& modtesplatsen kan bli en avslutningsritual som ger ungdomarna en
tydlig struktur och en mjuk évergéng frén aktivitet till avslut.

Muntlig feedback kan ofta vara mer givande an skriftlig. Frdgor som “Hur ké&ndes det
idag?” eller “Vad skulle du vilja gora nasta gdng?” kan ge snabb och konkret input.
Digitala feedbackmojligheter kan déremot vara anonyma vilket kan uppskattas av
vissa och blir I1attare att 6ppna upp, men risken for troll och oseridsa svar dkar. Det
kan vara svért att f& respons s& ha tdlamod och véga testa olika metoder for att
fdnga ungas roster.

Ett valdigt sp&dnnande satt att I&ta unga pdverka innehdllet dr genom att I&ta dem
hdlla i planeringen ibland. Ni kanske har ett géing engagerade ungdomar som vill ta
pd sig mer ansvar. Ha dd& alltid tydliga ramar kring tid, resurser och andra regler. Och
gldom inte &terkoppling efterdt.

Exempel pé& hur deltagarna kan planera:

» Ett projekt over flera traffar dar de bygger ndgot, skapar en utstdllning,
arrangerar ett event.

* Rotationssystem dar varje traff har en ny “ansvarig grupp”.
* Entemadag eller temavecka dar de ansvarar for aktiviteter kopplade till temat.
* Manatligt planeringsméte tillsammans med de som jobbar med motesplatsen.

Att né ut

Att n& ut till unga &r ofta en av de stdrsta utmaningarna ndr man startar en
motesplats. Erfarenheter frén olika jourer visar att det kan vara svart att &
deltagare och att unga inte alltid vet att motesplatsen finns. Hur kan vi arbeta med
motesplatsens synlighet ut&t?

Syns ddr unga finns
Det enklaste sattet att nd unga ar att bygga relationer dér unga redan finns. Skolor,

fritidsgdrdar och idrottsféreningar ar naturliga platser att synas pd. Praktiskt kan det
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innebdra att anstallda och/eller volontarer beséker klassrum for att berdtta om
motesplatsen, satter upp affischer dér unga rér sig eller har ett informationsbord pé&
skolans &ppet hus, temadagar eller foraldramaoten.

Ett samarbete med andra verksamheter som arbetar med unga kan ocksé& goéra
skillnad. Det kan &ven vara vardefullt att n& ut till vérdnadshavare. Ibland fér
ungdomar inte delta pd& vissa aktiviteter eller fritidsgérdar fér att de anses som
otrygga miljder. Sarskilt p& orter dar oro for trygghet &r stor ar det relevant att
vardnadshavare f&r information om motesplatsen foér att bemota deras kansla av
otrygghet for att 1&ta sina barn delta.

Utdver att synas fysiskt pd olika stallen kan ni séklart ocksd synas digitalt. D& ar det
viktigt att fundera pd vilka plattformar som er malgrupp anvander sig av sé& att ni
finns dar malgruppen finns. Beroende pd& budgeten kan ni vélja att annonsera i
sociala medier for att dven nd dem som inte foljer ert konto an.

Ni kan dven skicka ut ett pressmeddelande om den nya métesplatsen. D& kan lokala
medier uppmdarksamma det och kanske skriva en kort artikel eller goéra ett inslag. |
detta fall nér ni troligen frdmst vé&rdnadshavare, vilket ocksé& kan vara vardefullt
eftersom ni genom dem kan né vidare till barn och unga.

En egen identitet

En tydlig identitet gdér det lattare for unga att kénna igen och férstd vad
motesplatsen ar. Det kan vara ett namn, en logga, grafisk profil eller ett eget konto
p& sociala medier. P& sociala medier dr det bra att visa hur lokalen ser ut, hur man
hittar dit, vad man gér och vilka som jobbar dar. Fundera 6ver vilka kanaler just er
malgrupp anvénder mest och 1agg hellre energi (och pengar) p& ndgra fé stallen &n
att férsdka synas overallt.

Tydlighet och igenkd&nning ar viktiga fér att bygga tillit hos unga. Vi vet att de inte
gadrna kommer till en plats dér de inte vet vad som ska hédnda eller vilka de ska traffa.

F& snacket att sprida sig

Nar motesplatsen val har kommit igdng dr word of mouth, alltsé att deltagarna
berdattar f6r andra, ofta den mest effektiva marknadsféringen. Den gdr inte att styra
sé& direkt men den gdr att uppmuntra.

Uppmuntra deltagarna att ta med en vén ndsta géng, skapa ett fotohdrn, eller ge
smd uppdrag och ansvar till de som vill engagera sig mer. Om det finns resurser kan
man till och med skapa merch.

Kom ihdg: deltagarantal sager inte alltid ndgot om motesplatsens kvalitet. En
motesplats med fé& deltagare kan fortfarande vara valdigt betydelsefull!

Det ar inte alltid de unga som mest skulle behoéva en trygg métesplats som faktiskt
hittar dit. For att nd just dem kravs ett mer |&ngsiktigt och uppsdkande arbete som
handlar mer om relationer &n marknadsféring.
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Tips frén jourerna!

<& Ta med en frégeldda till utdtriktat arbete.

<& Hall en referensgrupp med ungdomarna.

< Bygga en egen identitet for mdtesplatsen.

& Informera pd férhand om vad ndsta aktivitet dr.

< Kvalitet framfor kvantitet.

Rutiner och konflikthantering

Hur gor vi ndr det uppstar konflikt? Hur skapar vi en trygg miljo? En trygg motesplats
byggs av tydliga rutiner. Rutiner skapar forutsagbarhet och férutsdgbarhet skapar
trygghet. Nar unga vet vad de kan férvanta sig, och ndr vuxna vet hur de ska agera,
skapas den stabila grund som gér att allt det roliga och viktiga kan hédnda.

Trygghet

Trygghetsrutiner skapar tydliga ramar och férvantningar fér alla. Det kan handla
om smd& men viktiga saker. Att nédgon moter deltagarna utanfér forsta géngen de
kommer kan goéra hela skillnaden. Det signalerar vélkomnande och minskar
os@kerheten. Andra bra rutiner @r att visa bilder pé& lokalen i forvag (till exempel pé
hemsidan eller sociala medier), ha ungefér samma personer pé plats varje géng och
att se till att lokalen ar tillgénglig b&de fysiskt, psykiskt och socialt.

Aven en enkel struktur for tréffarna bidrar till trygghet. Ni kan exempelvis bérja och
avsluta p& samma sdtt, ha en tydlig plan for hur kvéllen ser ut. Smé rutiner, som att
alltid fika vid samma tid, goéra en kort check-out innan man gd&r hem,
pronomenrundor eller ett “mobilhotell” f&r att vara mer ndrvarande, hjdlper
deltagarna att forstéd ramarna.

En levande vardegrund

Jourerna bygger i princip p&d en gemensam vdardegrund som genomsyrar hela
verksamheten och visar hur man vill ha det tillsammans. Aven p& moétesplatsen ska
ni jobba med en (motesplatsspecifik) vardegrund som tydligt informeras till
deltagarna. Vardegrunden ska sdga ndgot om vilka varden och férhdliningssatt som
ska gdlla och blir ett stéd nar man ska fatta beslut eller |6sa konflikter.

| vérdegrunden kan ni exempelvis lyfta att alla ska bli bem&dtta med respekt, att vi
démer ingen och att alla ska f& delta pd sina villkor. Ni kan anpassa vardegrunden
enligt mdtesplatsens syfte och mélgruppens behov.

Vardegrunden kan goéras levande genom att prata om den med deltagarna. Ni kan
I&ta deltagarna vara med i att skapa den och formulera egna “spelregler”. Synliggdr
denilokalen (eller l&Gnka till den om métesplatsen ar digital) s& att ni kan &terkomma
till den om né&got kanns otryggt eller om det uppstér en konflikt.
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Sdkerhet

Sakerhetsrutiner @r viktiga att ha koll p& redan innan né&got ovéntat hander. Det kan
handla om att gé& igenom utrymningsvagar tillsammans, att alltid ha en ansvarig
vuxen med koll pd& lokalen pé& plats, att se till att brandvarnare och brandsléckare
fungerar, och att respektera lokalens maxkapacitet.

Se till att sékerhetsrutinerna ar dokumenterade och tillgéngliga for alla som arbetar
med motesplatsen. G& igenom dem regelbundet med ledarna och uppdatera dem
ndr verksamheten forandras. Informera dven deltagarna vid behov, till exempel om
var ni samlas vid en utrymning eller vem en kan prata med om en kdnner sig otrygg.

Utvardering i verksamheten

For att motesplatsen ska fortsatta vara relevant och utvecklande behdvs rutiner for
utvardering som ger ledarna mojlighet att saga till om ndgot hdnder. En
&terkommande uppfdljning goér att ni kan fdnga upp behov, idéer och eventuella
problem frdn de som jobbar med mdtesplatsen.

Det kan vara s& enkelt som en kort debriefing efter varje traff eller ett ménatligt
avstédmningsmote. Ni kan dven anvdnda anonyma formuldr om ni vill kontinuerligt
f&dnga upp ledarnas tankar kring arbetet med motesplatsen.

Nd&r ndgot hdnder

De flesta motesplatser upplever sdllan stora konflikter men det ar dndd viktigt att
tdnka igenom hur ni vill agera om ndgot skulle uppstd. Det gor det Iattare att vara
lugn och konsekvent i stunden. Aven i trygga miljder kan det ibland uppsté
situationer dar n&gon blir upproérd, provocerande eller stér stdmningen.

Grunden ar att inte mdta stress med stress. En lugn vuxen signalerar trygghet dven
ndr né&gon testar gréanser. Undvik att hamna i en larare-barn-hierarki utan férsék
mota personen som jamlik. Ett mjukt bemotande fungerar ofta bdattre an en
tillséigelse, till exempel genom att stélla dppna frégor om det som hant. Det visar att
ni vill forstd istallet for att kontrollera.

Om nd&gon blir aggressiv eller det kénns otryggt kan ni behdva ta &tgarder. Till
exempel genom att avsluta aktiviteten eller prata med gruppen efterdt. Nar ndgon
dterkommande bryter mot &verenskommelser eller gbér andra otrygga kan ni
behova utesluta den frdn motesplatsen, eventuellt under en tillfdllig period. Det kan
goras respektfullt och utan skam. Berdatta for personen varfér ni har valt att utesluta
den och tryck pd att pausen inte dr ett straff utan ett satt att varna tryggheten for
alla. Trygga rum behdver bdde medkdansla och grénser!

Fundera i jouren 6ver en policy for konflikter och incidenter. Hur hanterar vi svéra
eller hotfulla situationer? Hur ser vi till att mdtesplatsen blir en trygg arbetsmiljé?
Skapa rutiner fo6r hur ni hanterar och dokumenterar incidenter i verksamheten.

Nar deltagare berattar ndgot allvarligt
Ibland kan det handa att en deltagare berattar négot som tyder pé att hen far illa
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eller utsatts for vald eller en annan problematik. D& ar det viktigt att ni har funderat
kring rutiner f&r hur ni tar emot och hanterar s&dan information, b&de for ledarnas
och deltagarnas trygghet. Fér en motesplats ar inte samma sak som en
stédverksamhet.

Det ar viktigt att deltagarna vet att de kan prata med er, samtidigt som ni drar
granser for vilken typ av stdéd ni kan erbjuda pd plats. En tydlig balansgéng spelar
stor roll: ledaren ska lyssna och visa att det &r bra att deltagaren végar berdtta, och
samtidigt tydliggdra att det finns andra delar av jourens verksamhet (t.ex. stédchatt,
samtal med kurator, mejl) dar deltagaren kan f& det stéd hen behdver. Generellt sé
ar motesplatsen inte avsedd for stodsamtal d& stédsamtal krdver en annan typ av
struktur och avskildhet &dn en 6ppen gruppverksamhet. Jourens stédverksamhet
daremot ar uppbyggd just for att kunna ge det stéd som unga behdéver. Att hdnvisa
dit nér en ungdom berdattar ndgot allvarligt p&d motesplatsen betyder att ni tar deras
berdattelse pd allvar, inte att ni avvisar dem.

Exempel p& vad ni kan sdga: “Tack for att du berdttar det har for mig. Har pé
motesplatsen har vi inte mdjlighet att prata ordentligt och ostért om det hdr, men vi
har andra tillfallen i jouren dér du kan f& det stéd du fortjanar. Jag kan hjalpa dig att
ta kontakt om du vill.”

Vad med anmadlningsplikten? Om det finns oro fér att ett barn far illa kan detta
omfattas av Socialtjanstlagen (2025:400). | lagen finns en skyldighet for vissa
yrkesverksamma att géra en orosanmdlan om de i sitt arbete f&r k&nnedom eller
misstanke om att barn far illa. Anmalningsskyldigheten gdller allts& endast vissa
yrkesverksamma (t.ex. psykolog, kurator) nér de utoévar sitt yrke inom ramen for
verksamheten. Ideella foreningar omfattas generellt inte av anmalningsskyldigheten.
Men alla som ar oroliga kan géra en anmaélan till soc.
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Del 4: Avslutande tips

| samarbete med jourer som redan driver motesplatser har vi diskuterat vad som ér
vanliga utmaningar ndr man utvecklar en ny métesplats. Har nedan hittar ni ndgra
samlade tips!

Vanliga svdrigheter

L&gt deltagarantal

Det @r vanligt att deltagarantal svanger, sdrskilt i bérjan. Det betyder sdllan att
behovet saknas utan snarare att kommunikationen eller maélgruppen behdver
finjusteras.

Svart att nd ratt
Ni kanske mdarker att det dr svart att nd just de unga som inte hittar sin plats i andra
fritidsmiljoer. Hur gor vi for att n& alla unga som tillhdér gruppen vi riktar oss till?
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Tank pa! Bilder pd& barn ar extra kansliga enligt GDPR och Barnkonventionen. Ni far
ta bilder under aktiviteterna, men for att dela bilder, till exempel p& sociala medier
eller hemsidan, méste ni ha godk&nnande frdn vérdnadshavare om barnet ar under
13 &r. Fréga alltid deltagare om samtycke innan ni tar bilder!

En bra tumregel ar att bara fota eller dela bilder p& volontérer och anstallda, eller
bilder dér deltagarna inte gér att k&nna igen.

Balans mellan trygghet och grénssattning

Ungdomar behoéver bdde frihet och tydliga ramar. For lite struktur kan skapa
otrygghet medan fér hdrda regler kan leda till att de drar sig undan. Det dr inte alltid
l&tt att balansera vuxenledarskap och ungdomsinflytande.
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Ha&llbart engagemang

En motesplats for unga fungerar bdast dver tid ndr volontarer vérdas och stédjas.
Men mé&nga jourer k&mpar med l&gt volontérengagemang vilket ar avgdrande for
verksamhetens I&dngsiktighet.

Sé& gjorde de

Vi har pratat med tvé jourer som driver moétesplatser idag for att forstd lite battre
hur det faktiskt ser ut bakom dérrarna. Har fér vi ta del av deras erfarenheter!

Ett varmt tack till Thea och Alicia fr&n Tjej- och transjouren i Lund, och Emelie frén
Tjejjouren Miranda <3

Kan ni berdatta lite om hur Q-hénget startade och varfér ni ville skapa det?

Vi sdg att det saknades trygga och dterkommande motesplatser fér unga
HBTQIA+-personer i Lund, sdrskilt for de som inte dr studenter. Med utgdngspunkt
i det behovet startades Q-hdnget 2019 som ett samarbete mellan oss och
Kvinnojouren Lund. Under férsta dret arrangerades Q-hdénget ndgon gdng i
madnaden och riktade sig till personer upp till 25 ér.

Nar pandemin kom, fick vi pausa tréffarna och det gav oss samtidigt mdjlighet att
reflektera kring vilka som egentligen behévde mdtesplatsen mest. Vi insdg att
behovet var stérst fér den yngre mdlgruppen, 13-19 ar. Sedan dess har vi riktat oss
till en yngre mdlgrupp och anpassat métesplatsen efter deras behov. Numera
driver vi Q-hdnget ensamma.
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Hur fungerar traffarna rent praktiskt?

Trdffarna hdlls varje tisdag, samma dag och samma tid varje vecka. Vi har omkring
20-25 deltagare per tillfdlle, men av brandsdkerhetsskdl har vi en strikt maxgréns
pd 30 personer. Det dr en stabil grupp som dterkommer vilket skapar trygghet och
gemenskap. Vi har en egen lokal som verkligen har blivit deltagarnas plats. Den &r
dekorerad med prideflaggor och pyssel frdn deltagarna.

Vi arbetar for att alltid ha en stabil bemanning. Om vi inte kan vara minst tvd
volontdrer pé plats s& stdller vi istdllet in hdnget, dd det dr viktigt att vi ska kunna
sdkerstdlla att motesplatsen dr trygg for deltagarna och hdllbar for vdéra
volontérer.

Tidigare var det en anstdlld som ansvarade fér att samordna och bemanna
motesplatsen, men numera har vi istdllet fyra volontédra Q-hdngssamordnare som
skoter det arbetet. Vara Q-hdngssamordnare dr fértroendevalda volontdrer. Rent
praktiskt bestdr arbetsgruppen av en ordférande, tvd som ansvarar for
schemaldggning och bemanning, samt en person som har ansvar fér budget och
inkop.

“Den viktigaste resursen for oss ar verkligen att

vi har en stabil volontarbas, med volontarer

som vill engagera sig fér ungdomarnas ratt till
en trygg och egen plats!”

Hur ser aktiviteterna ut?

Motesplatsen dr vdldigt fri och éppen vad gdller uppldgg. Vi bjuder alltid pé fika
och mellanmdl, men utéver det far deltagarna sjélva vdlja vad de vill géra. Médnga
vdljer att sitta och snacka, spela spel eller pyssla. Under ndgra tréiffar per termin
brukar vi anordna mer uppstyrda specialaktiviteter, vilket bland annat kan vara
besdk fran bibliotek, queer sexualundervisning eller en workshop fér rollspelande.

| bérjan hade vi regelbundet uppstyrda aktiviteter, men vi insdg ganska snabbt att
vdra ungdomar allra helst ville ha en trygg plats att bara féa vara pa. Vi férséker att
ta till vara pd deras réster och Idta dem vara delaktiga i métesplatsen pd sG mdnga
sdtt som mdjligt. Vi har till exempel en lista pd kylen dér de kan skriva énskemdl om
fika och mellanmdal, och de ér med och delar idéer pG aktiviteter.

Hur arbetar ni med trygghet och grénssdttning?

Arbetet med trygghet, grénssdttning och inkludering &r avgdérande for att
motesplatsen ska vara trygg. En viktig aspekt for oss har varit véra trivselregler,
som tydliggdér hur vi beter oss mot varandra pd platsen. Trivselreglerna har vi
uppsatta i lokalen bdde pd svenska och engelska, och alla nya deltagare fér en
genomgdng av vad de innebdir.
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Grdnssdttning dr jatteviktig, bdde fér oss vuxna och fér ungdomarna. Till exempel
s@ Sppnar vi aldrig lokalen innan utsatt tid och sténger exakt samma tid varje
vecka. Det gbr arbetet hdllbart fér oss och skapar respekt mellan deltagarna. Vi
har ocksé en tydlig policy att vdrdnadshavare inte dr tilldtna, och ibland médter
volontdrer upp deltagare utanfér lokalen fér trygghetens skull.

Q-hdnget dr en separatistisk métesplats, vilket innebdr att vdra volontdrer ocksd
identifierar sig som HBTQIA+. Detta handlar bdde om att skapa ett tryggt rum fér
deltagarna, men ocksd om att volontdrerna ska kunna fungera som vuxna
forebilder.

Hur har Q-hdnget vuxit till en sd lyckad métesplats?

Det tog Idng tid att bdde bygga upp ett tryggt rum och att etablera oss som
motesplats i kommunen. | bérjan skickade vi ut informationsmaterial till skolor,
fritidsgdrdar och UMQO. Sedan anstdllde vi en kommunikatér och kunde annonsera
lite mer. Men nu gér vi ndstan ingen reklam ldngre eftersom vi redan har en
etablerad grupp ungdomar. Vi skickar dock drligen informationsmaterial till
verksamheter runt om i Lund. Men det mesta sprids via vdra stammisar som
berdttar fér sina kompisar. Det funkar vdéldigt bra!

Det har varit ett omfattande arbete. Métesplatsen dr méjlig att driva tack vare
vdra otroligt engagerade och kompetenta volontdrer. Véra Q-hdngssamordnare &r
fortroendevalda volontédrer som har ett extra ansvar for att samordna, planera och
bemanna trdffarna. Den viktigaste resursen for oss dr verkligen att vi har en stabil
volontdrbas, med volontdrer som vill engagera sig fér ungdomarnas rdtt till en
trygg och egen plats!

Tjejjouren Miranda: Ungdomsambassaddrerna

Kan ni berétta lite om varfér ni startade Ungdomsambassadérerna och vad
projektet handlar om?

Tjejjouren Miranda: Vi firar 20 ér som férening nu, och vi mdrkte att vi egentligen
inte har sG mycket kontakt med unga tjejer i var verksamhet. Vi kdnde att vi
behdvde forstd bdttre vad unga faktiskt behdver, och inte bara gissa.

Mdnga av de vi tréffar pé var fysiska samtalsmottagning dr “ldngkdérare”. De
kommer tillbaka gdng pé gdng, och de dr ofta véldigt utsatta med psykisk ohdlsa,
atstérningar och annat tufft. Med Ungdomsambassaddrerna vill vi skapa ett tryggt
rum ddr just de kan trdffa vuxna, fG konkreta tips och hitta gemenskap i
féreningslivet. Vi siktade kénsneutralt men just nu dér alla deltagare tjejer.

31



“Vi mdrker att deltagarna inspirerar och

peppar varandra. Och ibland far vi peppa

ndgon extra via ett meddelande pd& Instagram,

sdrskilt ndr vi organiserar lite mer fysiska
workshops.”

Hur fungerar det rent praktiskt med traffar och aktiviteter?

Vi dr tvd anstdllda som planerar och driver projektet. VVdra volontdrer dr inte
inblandade utan de sitter bara i stédverksamheten. Vi har en egen jourlokal men
eftersom den dr avsatt for stédsamtal vill vi helst inte vara ddr. Men vi har tillgéng
till ett co-working space som vi far Idna gratis.

Vi har ungefdr 10 deltagare mellan 15 och 21 ér som trdffas ungefdr en géng i
mdnaden. Det dr ndstan alltid samma gdng vilket gér att det blir véldigt tryggt. Vi
anordnar olika aktiviteter som de kan anmdla sig till via Instagram. Aktiviteterna
varierar fran bokklubb, pyssel, naturbad till yoga.. Sént som tjejerna vet att de
borde gora fér att ma bdttre, men som kan vara svart att fixa sjélva.

Vi mdrker att deltagarna inspirerar och peppar varandra. Och ibland far vi peppa
ndgon extra via ett meddelande pd Instagram, sdrskilt néir vi organiserar lite mer
fysiska workshops.

Hur ndr ni ut till malgruppen?

Vi ndr unga via sociala medier, men ocksG@ genom skolan. Ndr vi beséker en skola
ser vi till att Gta lunch med eleverna och synas i korridorerna. Sen férséker vi ocksd
s6ka upp aktivt de som inte har sé mdnga sociala sammanhang, typ i fritidsgdrdar
eller anpassade studiegrupper.

Vi tycker det dr viktigt att deltagarna kénner sig delaktiga. Vi kallar dem fér
“expertgruppen” sa att de far tycka till om hur vi jobbar och bli delaktiga i
féreningslivet. Men vi dr ocksG medvetna om att vi missar viktiga perspektiv. Alla i
va@r férening dr vita cis-kvinnor, och vi ndr inte transpersoner eller tjejer utsatta fér
hedersvdld pd det sdtt vi skulle vilja. Vi vill verkligen bli béttre pd inkludering.

Vad har ni fér resurser fér att kunna driva projektet?

Samarbetsviljan i samhdllet ér fantastisk! Till exempel en lokal bokhandel som har
Iénat ut plats till en bokkvdll, och en volontdr har en yogastudio som vi har fatt
anvdnda. Sen har vi ocksd ett litet projektbidrag frén ICA Maxi men vi séker pengar
kontinuerligt.

Pé sikt vill vi att projektet blir en del av var ordinarie verksamhet men dé behéver
vi fler resurser. En utmaning dr brist pd tid och personal, fér tiejerna vill tréiffas
oftare dn vi hinner arrangera. D& behdvs resurser till Ibner och kanske ndgon typ
av arvodering for volontdrer eller deltagare som vill driva mer sjdlva.
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Avslutningsvis, vilka tips skulle ni ge till andra som vill starta ndgot liknande?
Hall det ansprdkslést. Fraga deltagarna vad de vill géra och Idt dem styra. Och

vdga ha lite “vuxenvibe” ibland. Till exempel s& blev vdr “AW med Miranda”, utan
alkohol séklart, superpopuldr!
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Vidare ldsning och stdd

Vi hoppas att detta metodmaterial kan inspirera och ge stéd for att utveckla
motesplatser och andra idéer inom jourerna. Vill du férdjupa dina kunskaper finns
fler handbocker och resurser som kan vara till stéd:

Organisationshandboken, av Férenade jourer (2025)
Handboken ger dig ré&d och stéd kring planering, ansvarsférdelning och rutiner
inom ideella féreningar.

Nuyckeln, av Jennie Dielemans fér Folkets Hus och Parker (2017)

En handbok i att starta och driva métesplatser. Hur startas en motesplats? Vad
kostar det? Var finns pengar till alla idéer? Hur férhandlar man med ett
fastighetsbolag?

Tank HBTQIA, av RFSL Ungdom (2023)
En handledning fér motesplatser med och for hbtgia-personer.

Unga mdter unga, av MUCF (2017)
En broschyr om hur ni skapar en inkluderande métesplats fér unga nyanlédnda och
andra unga.

Checklista for sdkra och trygga moétesplatser, av MUCF (2025)
En checklista for att hjalpa arrangoérer att skapa trygga och inkluderande miljder
dar alla deltagare kan kdnna sig valkomna.

Stod frédn Férenade jourer

Férenade jourer d&r en feministisk forening med syftet att verka som en
samverkansplattform for Sveriges tjej-, trans- och ungdomsjourer. Vi jobbar med
utbildning och erfarenhetsutbyte jourer emellan.

Vi kan bland annat bidra med:

» Utbildning och workshops fér anstallda och volontarer
* Handledning kring det praktiska arbetet i jouren

» Natverk dar jourer kan utbyta erfarenheter och idéer
» Stéd i kommunikation och synlighet

Ta gérna kontakt med oss via info@forenadejourer.se eller 18s mer pd& vér hemsida
www.forenadejourer.se.
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https://www.forenadejourer.se/organisationshandbok
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http://www.forenadejourer.se

Tack!

Vi vill rikta ett stort tack till alla tjej-, trans- och ungdomsjourer som har bidragit med
sina erfarenheter och insikter. Utan er inga Férenade jourer. Tack for allt ni gor varje
dag fér unga, och for att ni tagit er tid att dela med er till oss.

Ett sarskilt stort tack till Stjdrnjouren, Tjej- och transjouren i Lund, Tjejjouren Miranda,
Tjejjouren Olivia, Tjejjouren Skogsrd, Trygg Ungdomsjour, Ungdomsjouren Bellis,
Ungdomsjouren Fria, Vasby Tjejjour, Orebro Tjejjour och Tegelbruket i Orebro.

Vi hoppas att detta material kan vara ett stéd och en inspiration. Fér de som redan
driver motesplatser och fér de som vill starta ndgot nytt i jouren. Vi vill att det pé
n&got satt bdr med sig den omtanke och de varderingar som ni varje dag skapar
tillsammans med unga. Tack vare er kan fler platser bli trygga och inkluderande, dér
barn och unga fér kanna sig sedda och starkta.

Vi vill ocksé tacka var bidragsgivare Folkhdlsomyndigheten for det stéd som gjort
detta majligt, och for ert arbete for att inga barn ska behdva ké&nna sig ensamma.

oe)

forenade jourer
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